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AfricaOil

Rendre de bonnes entreprises encore meilleures

Prenez la parole

L'objectif de Africa Oil est de veiller a ce que ses employés observent les normes
d’éthiquelesplusélevéesdans|'exercicedeleursfonctionsetdeleursresponsabilités,
fassent preuve d’honnéteté et d'intégrité dans I'exercice de leurs responsabilités et
se conforment aux lois et regles applicables. Tous les employés du personnel sont
liés au code de conduite et d'éthique de la compagnie et sont invités a signaler des
violations ou des violations présumées du Code et/ou d’autres lacunes juridiques et
éthiques possibles. Si vous soupgconnez une violation, vous pouvez la communiquer
de fagcon anonyme.

COLLECT CALL INSTRUCTIONS
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Signalez l'incident ~ B )

Etape 1:

Appelez votre opérateur international

Etape 2:
) o ) Demandez a l'opérateur de placer un appel
N afr|cao|I@|ntegr|tycounts,ca international a vrais virés au
00-1-604-922-5953
1-866-921-6714 (Canada) )
_ _ _ i Etape 3:
0-800-092-3586 (Royaume-Uni) Lorsque l'appel est accepté par WhistleBlower,
\o 0800-221-371 (Kenya) dites « WhistleBlower, pourrais-je parler a un
00-1-604-922-5953 (Ethiopie - Appel a frais agent francophone siil vous plaft 7 »
vires) Etape 4:
@ www.integritycounts.ca/org/africaoil Expliquez lincident a cet agent

IntegrityCounts par WhistleBlower Security est une société indépendante désignée pour vous fournir
un service de communication confidentielle et anonyme dans le monde entier.



